蚌埠交通投资集团有限公司所属企业2023年上半年面向社会公开招聘工作人员岗位计划表
	单位名称
	岗位
名称及代码
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历层次
	学位

层次
	专业
	工作

经验
	其他要求
	招聘形式
	备注

	蚌埠市路桥工程有限公司
	试验

检测

A01
	1
	男
	35周岁及以下
	专科及以上学历
	无
	道路桥梁与渡河工程、检测技术及相关专业
	2年及以上相关工作经历
	具有助理检测师（公路、市政）及以上执业资格；
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为道路桥梁与渡河工程、土工工程。

	
	工程

技术

管理

A02
	1
	男
	35周岁及以下
	专科及以上学历
	无
	道路桥梁与渡河工程及相关专业
	3年及以上相关工作经历
	1、具有一级建造师（公路、市政）执业资格；

2、在具有一级建造师（公路、市政）执业资格的基础上，具有副高级工程师（路桥、市政）及以上职称的，最终成绩再加5分，具有工程师（路桥、市政）职称的，最终成绩再加3分，具有助理工程师（路桥、市政）职称的，最终成绩再加1分。
	1、面试（100%）

对符合条件应聘者直接进入面试。
	1、不设开考比例；

2、面试成绩只要超过最低控制合格分数线（70分），按照面试成绩由高到低依次录用。

	
	工程

技术

管理

A03
	1
	男
	35周岁及以下
	专科及以上学历
	无
	道路桥梁与渡河工程及相关专业
	3年及以上相关工作经历
	1、具有二级建造师（公路、市政）执业资格；

2、具有工程师（路桥、市政）及以上职称。
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为道路桥梁与渡河工程、土工工程。

	
	行政

文秘

A04
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	汉语言文学、新闻学、秘书学
	2年及以上相关工作经历
	无
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）。

	单位

名称
	岗位
名称及代码
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历

层次
	学位

层次
	专业
	工作

经验
	其他要求
	招聘形式
	备注

	蚌埠市路桥工程有限公司
	财务

会计

A05
	1
	男
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	会计、财务管理
	3年及以上相关工作经历
	具有助理会计师及以上职称
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为经济与贸易、会计（财务）管理。

	安徽省蚌埠交通房地产开发有限公司
	工程

技术

管理

B01
	1
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	工程造价、

工程管理
	3年及以上相关工作经历
	具有二级造价师（建筑）及以上执业资格或助理工程师（造价）及以上职称；
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为道路桥梁与渡河工程、土工工程。

	
	工程

技术

管理

B02
	1
	男
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	电气工程及其自动化、建筑电气与智能化
	3年及以上相关工作经历
	具有二级建造师（机电）及以上执业资格或助理工程师（机电）及以上职称；
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为道路桥梁与渡河工程、土工工程。

	
	行政

文秘

B03
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	汉语言文学、新闻学、秘书学
	2年及以上相关工作经历
	无
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）。

	蚌埠市国道104一级公路开发有限公司
	行政

文秘

C01
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	汉语言文学、新闻学、秘书学
	2年及以上相关工作经历
	无
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）。

	
	工程

技术

管理

C02
	1
	男
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	土木工程、

道路桥梁与渡河工程及相关专业
	3年及以上相关工作经历
	具有助理工程师及以上职称
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为道路桥梁与渡河工程、土工工程。

	单位名称
	岗位
名称及代码
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历

层次
	学位

层次
	专业
	工作

经验
	其他要求
	招聘形式
	备注

	蚌埠市国道104一级公路开发有限公司
	财务

会计

C03
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	会计、财务管理
	3年及以上相关工作经历
	具有助理会计师及以上职称
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为经济与贸易、会计（财务）管理。

	蚌埠市交通资产经营管理有限公司
	贸易经济D01
	1
	男
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	贸易经济、国际经济与贸易
	3年及以上相关工作经历
	具有助理经济师（工商管理、财政税收、金融、建筑与房地产经济）及以上职称
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）。

2、笔试专业知识考测方向主要为经济与贸易、会计（财务）管理。

	蚌埠市运通交通服务有限公司
	财务

会计

E01
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	会计、财务管理
	3年及以上相关工作经历
	具有助理会计师及以上职称
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（30%），专业知识（70%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）；

2、笔试专业知识考测方向主要为经济与贸易、会计（财务）管理。

	
	行政

文秘

E02
	1
	不限
	30周岁及以下
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	汉语言文学、新闻学、秘书学
	2年及以上相关工作经历
	无
	1、笔试（50%）+面试（50%）

2、笔试：公共基础知识（100%）
	1、不设开考比例，只设定笔试最低控制合格分数线（60分）和面试最低控制合格分数线（70分）。


